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 برنامه ارزشیابی نظام مند دوره پزشکی عمومی

 

 پزشکی  دانشکده - کردستان پزشکی علوم دانشگاه

   ارزشیابی عملکرد دانشجویان و فراگیران: 7- 2حوزه 

تمام توانمندی  و عملکرد تمامی فراگیران و  ، الف)دانشکده پزشکی باید 7-2سنجه 
مات   گان را با توجه به پیامد های آموزشی ارزشیابی کرده و سپس اقدا دانش آموخت

 (اصلاحی را انجام دهد
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 آموزشی  پیامدهای اساس  بر آموختگاندانش  و فراگیران عملکرد  ارزشیابی اجرایی راهنمای

 : مقدمه

. اسیی  پزشییکی  دانشییکد    آموخرگاندانش  و فراگیران عملکرد مسییرمر و جامع  ارزشیییابی  برای اجرایی  فرآیند  تبیین  راهنما،  این  هدف

 با  فرآیند  این. اسیی   آموخرگیدانش از  بعد  و آموزشییی دور    طول  در آموزشییی  پیامدهای  تحقق  بررسییی  ارزشیییابی،  این اصییلی  تمرکز

 و  وایدها  کلیه در  پس این  از  و  شید   طرایی اصیلایی  اقدامات  اجرای و  هاچالش شیناسیایی  منظوربه  کیفی،  و کمی هایداد    از اسیرفاد  

 .بود خواهد الاجرالازم دانشکد   آموزشی هایبخش

 های عملکردی پیامدگرا ای دوره آموزش پزشکی مبتنی بر شاخصارزشیابی مرحله

شید  در سی م ملی و در چارچوم ماموری  دانشیکد  ارزشییابی برنامه آموزشیی در دانشیکد  پزشیکی بر مبنای پیامدهای آموزشیی تعری 

ای، هیای بیالینی، اخلاح یرفیهگیرد. این پییامیدهیا شیییامی  ابعیاد مخرلفی از توانمنیدی فراگیران، شیییامی  دانش پیاییه، م یارتصیییورت می

 .العمر اس های ارتباطی، کار تیمی، و یادگیری مادامگیری بالینی، توانایی ی  مسئله، م ارتتصمیم

 :شودبرای پوشش جامع این پیامدها، ارزشیابی در چ ار مریله کلیدی آموزشی انجام می

 بالینیمرحله پیش ❖

 مرحله بالینی ❖

 دوره کارآموزی ❖

 دوره کارورزی )اینترنی( ❖

 :شوندبندی میصورت زیر دسرهدر هر یک از این مرای ، معیارهای مشخصی برای ارزشیابی طرایی شد  اس  که به

 : معیارهای ارزشیابی دانشجویان در مراحل کلیدی آموزشی1جدول 

 ابزارها و معیارهای ارزشیابی پیامدهای مورد ارزیابی مرحله آموزشی

 ، تحلی  روند نمرات (MCQ) های کربیآزمون دانش نظری، علوم پایه  بالینی پیش

 بالینی 
ای،  م ارت بالینی مقدماتی، اخلاح یرفه

 ارتباط با بیمار
 لیس  م ارتی، مشاهد  مسرقیمچک

 کارآموزی
های  گیری بالینی، کار تیمی، م ارتتصمیم

 ارتباطی
 ، ارزیابی اسراد بالینی های موردیگزارش

 کارورزی 
پذیری، مدیری  کفای  بالینی، مسئولی  

 بیمار

ارزیابی ساخراریافره ن ایی، مصایبه با اساتید و  

 بیماران، ثب  گزارش عملکرد
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از منظر سیاخراری، سییسیرم ارزشییابی با اهداف و پیامدهای آموزشیی دانشیکد  و اسیرانداردهای ملی آموزش پزشیکی من بق بود  و در 

 .شودبرای ب بود مسرمر در نظر گرفره می هابازخوردهای ادواری اساتید، دانشجویان و مدیران گروهتمامی مرای ،  

 
 های آموزشی و بالینیآموختگان با تأکید بر شاخص تحلیل عملکرد نهایی دانش

 

های کمی و کیفی صیورت تلفیقی، شیام  شیاخ آموخرگان باید فراتر از صیرفا  بررسیی نمرات تئوریک بود  و بهارزشییابی عملکرد دانش

های جامع کشیوری، میانگین معدل ن ایی، وعیعی  طول دور  تحصیی ، هایی همچون نمرات آزمونطرایی شیود. در این مسییر، شیاخ 

 گیرند. های تخصصی، مورد ارزیابی مسرمر قرار میهای ورودی به دور  نرخ مشروطی و تجدید، و همچنین موفقی  در آزمون

آموخرگان  با دانش (FGD) های بحث مرمرکزهای سیاخراریافره و گرو  برای تکمی  تصیویر واقعی از عملکرد ن ایی، لازم اسی  مصیایبه

ها از برنامه آموزشیی اسیرخرا  های کارورزی، و رعیای  کلی آنصیورت گیرد تا میزان ت ابق آموزش با نیازهای بالینی، کیفی  تجربه

آورد و بسیرری  های نیازمند ب بود را فراهم میهای پن ان و یوز  های آموزشیی، چالششیود. این رویکرد، امکان شیناسیایی دقیق شیکاف

 کند. شفاف برای طرایی اقدامات اصلایی فراهم می

شیوند تا در بازنگری برنامه درسیی، کار گرفره میگیری بههای جامعی تدوین و در سی و  تصیمیمها، گزارشبر اسیا  نرای  این تحلی 

 .توسعه محروای آموزشی و ارتقاء کیفی  آموزش نقش ایفا کنند

 آموختگان های کیفی ارزشیابی عملکرد فراگیران و دانش: شاخص2جدول

 ابزار تحلیل روش گردآوری  تعریف/شرح  شاخص کیفی 

مندی از کیفیت رضایت

 آموزش بالینی

ادراک فراگیران از کفای  آموزش بالینی، 

 فضای آموزشی، و تعام  اساتید 

ساخرار با  مصایبه نیمه

 آموخرگاندانش
 Thematic) تحلی  مضمون

Analysis) 

ها با نیازهای  تطابق آموخته 

 شغلی یا بالینی 

بررسی میزان کاربردی بودن آموزش در  

 های شغلی واقعی موقعی 

با   (FGD) بحث گروهی مرمرکز

 الرحصیلان و کارفرمایانفارغ
 بندی مقایسه مضامین و اولوی 

شناسایی نقاط قوت و ضعف  

 برنامه آموزشی 

بازخورد در مورد اثربخشی، ناکارآمدی یا 

 خلأهای برنامه درسی 
 ها بندی پاسختحلی  محروا و دسره مصایبه عمیق یا پرسشنامه باز

 شدههای تحصیلی تجربه چالش
موانع آموزشی، روانی یا ساخراری در مسیر 

 تحصی  

مصایبه با دانشجویان مشروطی،  

 تجدیدی یا انصرافی 
 کدگذاری کیفی و تحلی  محوری 
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احساس حمایت تحصیلی و  

 روانی 

س م یمای  دریافری از اعضای هیئ   

 علمی، مشاوران یا همسالان 
 تحلی  مضمون با تمرکز بر تجربه شخصی  پرسشنامه باز، مصایبه فردی 

پیشنهادات برای بهبود برنامه  

 آموزشی 

ها برای اصلا  ساخرار، محروای  دیدگا  

 درسی یا شیو  تدریس 
 ها اسرخرا  مضامین و تدوین توصیه پرسش باز یا مصایبه ساخرارمند 

 

 آموختگان های کمی برای ارزشیابی عملکرد دانششاخص : 3جدول 

 ابزار تحلیل مسئول تحلیل دوره گردآوری  منبع داده تعریف  شاخص عملکرد 

 معدل نهایی 
میانگین نمرات ک   

 دور 
 افزار آماری نرم EDO سالانه  سامانه آموزش 

نمره آزمون جامع علوم  

کارورزی /  پایه / پیش

 دستیاری

عملکرد در  

 های ملی آزمون

داد  سازمان سنجش  

 وزارت ب داش   /
 ت بیق با میانگین ملی  دفرر ارزشیابی  سالانه 

 مدت زمان تحصیل
نام تا  فاصله ثب 

 فراغ  از تحصی  

نام  سامانه ثب 

 آموزشی
 تحلی  روند  معاون  آموزشی سالانه 

آموختگان  تعداد دانش

 مشروطی / تجدیدی 

وععی  تحصیلی در  

 طول دور 

ها و پروند   کارنامه

 آموزشی
 کمیره آموزش  سالانه 

تحلی  درصدی و  

 ای نمودار میله

نرخ قبولی در آزمون  

 تخصصی 

ها نسب   تعداد قبولی

 کنندگان به شرک 

های آزمون  داد  

 دسریاری 
 مدیر گرو   سالانه 

مقایسه با میانگین  

 کشوری

 

ها برای ب بود کیفی  اند که مسیرندسیازی آنهای کلیدی شیناسیایی شید  ها، برخی چالششید  از ارزشییابیهای گردآوریبر اسیا  داد  

های دهند  عیع  در برخی محرواها یا روشتواند نشیانآموزش عیروری اسی . از جمله اف  نمرات در برخی مرای  آموزشیی که می

تدریس باشیید. همچنین عدم ت ابق آموزش نظری با نیازهای عملی میدانی، باعث کاهش کارایی آموزش شیید  اسیی . ترک تحصییی ، 

دهند  مشییکلات یمایری یا اند، نیز نشییانانصییراف یا تجدید دور  دانشییجویان که از طریق مصییایبه با این افراد مورد بررسییی قرار گرفره

 .بالینی نیز از جمله مواردی اس  که باید به آن توجه ویژ  شود آموزشی اس . در ن ای  نقاط عع  در آموزش م ارتی و ساخرارهای

ها را های اصیلایی تدوین کند و آنآموخرگان، کمیره آموزش موظ  اسی  گزارشبراسیا  نرای  ارزشییابی عملکرد فراگیران و دانش

های بالینی اسیاتید و های تخصیصیی برای ارتقاء م ارتبه شیورای آموزشیی دانشیکد  اراده دهد. اقدامات اصیلایی شیام  برگزاری کارگا  

شییود. های یمایری ویژ  برای دانشییجویان با عملکرد عییعی ، و بازنگری محروا و یجم درو  ناکارآمد میدانشییجویان، طرایی بسییره
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های مسیرمر ارزشییابی مورد ها از طریق پایشپیگیری مداوم این اقدامات در جلسیات شیورای آموزشیی دانشیکد  انجام شید  و اثربخشیی آن

 .گیرد تا فرآیند آموزش ب بود یابد و کیفی  بالاتری داشره باشدسنجش قرار می

 

 

 

 

 

 

 

 

 


